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DeepTalk Arbeitsblatt für persönliche Entscheidungen 

 

  

— Was soll geklärt werden? 

— Keine geschlossenen Ja-Nein-Fragen; 

— Es gibt immer noch eine Möglichkeit mehr; 

— Eventuell Ebene wechseln. 

— Passivoption formulieren: 
o Was wird geschehen, wenn ich nicht entscheide? 

— Masse statt Klasse: 
o Was noch? 

— Welche Rollen oder Anteile … 

o wollen mitreden, 

o sind betroffen oder beteiligt? 

— Sich verbinden mit dem Persönlichkeitsanteil, mit der Rolle. 

— Aus der Rolle heraus … 

— mit Einwandspunkten (EP) von 0 = OK bis 10 = maximale Einwände. 

https://gruppenintelligenz.de/
https://deeptalk-coaching.de
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Bewertung: 0 bis 10 Einwandspunkte je Option 

https://gruppenintelligenz.de/
https://deeptalk-coaching.de
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